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ชื่อเร่ืองการวิจัย (2562) : กระบวนการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอจอมทอง จงัหวัดเชียงใหม 
 
ผูวิจัย : นางสาวณัชชา  สอนสมฤทธ์ิ  
ท่ีปรึกษาการวิจัย :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตนภัส  มโนการณ   อาจารยประจําสาขาบริหาร
การศึกษา ภาควิชาพื้นฐาน และการพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
 

บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางกระบวนการพฒันาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการที่เนนทักษะการคิดวิเคราะห ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ใชหลักการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR ซึ่งไดนําเอาหลักการวิจัย
เชิงปฏิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของเคมมิส และแม็ก ทารกการท (Kemmis and Mc 
Taggart,1988) โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย คือ  การสรางกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนทักษะการคิดวิเคราะห ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน ตามวงจร PAOR คือ การวางแผน (Planning : P) การปฏิบัติการ 
(Action : A) การสังเกต (Observation : O) และการสะทอนผล (Reflection : R) โดยมีการพัฒนา
เปน 2 วงรอบ กลุมเปาหมาย คือ ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 25 คน ที่ปฏิบัติการสอน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ปงบประมาณ 2561 – 2562  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
ครั้งน้ี ประกอบดวย แผนพัฒนาตนเองของครู ID Plan แบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการประชุม 
แบบทดสอบปรนัยชนิดเลอืกตอบถูกหรือผิด แบบสัมภาษณ แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ แบบสังเกตการสอน และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู การตรวจสอบขอมูลใช
เทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสา ( Triangulation Test) และสถิติที่ใชดําเนินการวิจัย ไดแก       
คารอยละ และคาเฉลี่ย  
 ผลการวิจัยวงรอบท่ี 1 
 ผลการศึกษาและพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  การพิจารณาและสะทอนผลการวิจัยวงรอบที่ 1 
พบวา 
  1.1 ผลการวางแผน (Planning : P) พบวา ครู มีปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การศึกษาสภาพ ปญหาการจัดการเรียนการเรียนรูในปจจุบัน ครูจึงควรไดรับการพัฒนา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งครูตองปรับเปลี่ยนวิธี
สอนและเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอนของตนเอง ผูวิจัยและกลุมเปาหมายไดประชุมระดมความคิด 
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โดยสรุปรวมกันวาจะตองเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนคิดเปน วิเคราะหเปนและ
สรางองคความรูได ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยครูเปนปจจัยสําคัญที่จะทํา
ใหเกิดการพัฒนาในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะการคิดวิเคราะห มุงเนนในการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
( Participation Action Research: PAR) และประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อรางกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม โดยไดสังเคราะหจากทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดขอสรุปวากระบวนการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม ประกอบดวย 1) ข้ันสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการพัฒนา 2) คัดเลือก
วิธีการพัฒนา 3) ข้ันการดําเนินการพัฒนา ประกอบดวย 3.1) การใหความรู 3.2) การนําความรูไปใช 
3.3) การนิเทศติดตาม 3.4) การประเมินผล 4) ข้ันวิเคราะหและสรุปผลการพัฒนา 
   1.2 ผลการปฏิบัติตามแผน ( Action : A ) เปนการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ
โดยผูวิจัยและกลุมเปาหมายไดรวมกันดําเนินการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม       
ข้ันการใหความรู พบวา  
     1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง กลุมเปาหมายทุกคนสนใจ
และใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง รูจักวิธีการวิเคราะหตนเอง สามารถ
กําหนดวิธีการและวางแผนการจัดการเรยีนรูของตนเองได มีความกระตือรือรน พึงพอใจที่จะปรับปรุง
และพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถเพิ่มข้ึน สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา กลุมเปาหมายทุกคนสนใจใหความรวมมือ
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหมีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ตามข้ันตอนของ 
ONIE MODEL และแนวทางการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนที่เกี่ยวกับการคิดวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายในการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการในครั้งน้ี แตสวนที่จะตองแกไข คือ มีครูบางสวนยังไมคอยเขาใจในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามข้ันตอน ONIE MODEL ไดและยังไมสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่มกีารเช่ือมโยงเน้ือหาที่สอนเขากับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจของ
ผูเรียนได ซึ่งผูวิจัยและกลุมเปาหมายรวมกันกําหนดใหใชวิธีการเพื่อนชวยเพื่อนในการแนะนํา 
ชวยเหลือ ใหสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการได และจะตองมีการนําไปปฏิบัติ
อยางจริงจัง และตอเน่ืองจึงจะประสบผลสําเร็จ 
     1.2.3 การศึกษาดูงาน พบวา ผูวิจัยและกลุมเปาหมายมคีวามรู ความเขาใจเพิ่มข้ึน 
ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับบริบทของ
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สถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาผูเรียนให
สามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
  1.3 ผลการสังเกตผล (Observation : O) พบวา ผูรวมวิจัยทุกคนสนใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเห็นความสําคัญของการนิเทศวา
สามารถชวยใหเกิดความเขาใจการจัดการเรียนรู การนิเทศภายในยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับกลุมเปาหมาย สวนที่จะตองปรับปรุง แกไข คือ กลุมเปาหมาย จํานวน 3 คน ยังไมคอยเขาใจ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามข้ันตอน ONIE MODEL ได และครูบางสวนยังไมสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่มีการเช่ือมโยงเน้ือหาที่สอนเขากับสภาพปญหา ความ
ตองการ ความสนใจของผูเรียนได ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะหได ทําใหยังไมผานเกณฑประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได จึงตองดําเนินการศึกษาหรือคัดเลือกวิธีการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ตอไป 
  1.4 ผลการสะทอนผล (Reflection : R) โดยภาพรวม พบวา กลุมเปาหมายมีความ   
พึงพอใจตอกระบวนการพฒันาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพราะเหตุวา 
    1.4.1 ไดมีโอกาสและพัฒนาตนเองอยางจริงจัง 
    1.4.2 ไดรับการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ สามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู มีทักษะที่จําเปนและสําคัญในศตวรรษที่ 21ได 
   1.4.3 ปจจัยความสําเร็จในการวิจัยวงรอบที่ 1 ประกอบดวย ความรวมมือและ
มุงมั่นต้ังใจของกลุมเปาหมาย การนิเทศภายใน และยังสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามแผน และ
เวลาที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.4.4 การบริหารจัดการที่เปนระบบของผูบริหารสถานศึกษาที่มีประโยชนเอื้อตอ
การพัฒนาครู โดยใหความสําคัญและใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

   1.4.5 การดําเนินการในวงรอบที่ 1 น้ีเกิดประโยชนอยางมากมิใชเพียงการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเทาน้ัน หากแตเกิดประโยชน
ตอคุณภาพการศึกษาทุกดาน เปนการสะทอนขอเท็จจริงที่วา “ครู คือ กลไกสําคัญของการพัฒนา” 
และผูรับประโยชนโดยตรงก็คือผูเรียนน่ันเอง 
  1.5 ขอเสนอแนะที่ไดรับจากการสะทอนผลรวมในครั้งน้ีและเปนขอเสนอที่ควร
ดําเนินการในวงรอบที่ 2 ของการวิจัย ประกอบดวย 
   1.5.1 สําหรับกลุมเปาหมาย จํานวน 3 คน ยังไมคอยเขาใจการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูตามข้ันตอน (ONIE MODEL) ไดและครูบางสวนยังไมสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่มกีารเช่ือมโยงเน้ือหาที่สอนเขากับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจของ
ผูเรียนได ทําใหยังไมผานเกณฑประเมินการจดักิจกรรมการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญได ควรมีการ
สังเกตการนําแผนไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดหรือไม และควรใชระบบเพื่อนชวยเพื่อน หรือระบบกลุมในการทํางาน โดย
กําหนดใหครูในกลุมที่เกง และเขาใจข้ันตอนการเขียนแผนการเรยีนรูแบบบรูณาการ (ONIE MODEL) 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การรวมเปนพี่เลี้ยงคอยดูแล 
ชวยเหลืออยางใกลชิด ควรมีการเสริมแรงใหกับกลุมเปาหมายเพื่อสรางขวัญและกําลังในการปฏิบัติ
ตามแผน และควรมีการปรับเปลีย่นวิธีการนิเทศเปนนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) ซึ่งเปน
กระบวนการนิเทศการสอนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยตรง โดยเริ่ม
ดวยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหวางครูกับผูนิเทศเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะห
ขอมูลการจัดการเรียนรู และการใชขอมูลยอนกลับแกครูเกี่ยวกับเรื่องหรือประเด็นที่มีการสังเกต 
กระบวนการนิเทศแบบคลินิกตองมีการดําเนินการเปนวัฏจักรซ้ําหลายครั้งตลอดทั้งปและอยาง
ตอเน่ือง ซึ่งสวนหน่ึงของการวางแผนอยางเปนระบบเพื่อการพัฒนาความเจริญกาวหนาในวิชาชีพก็จะ
ถูกจัดทําข้ึน นอกจากจะใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงแลวยังสามารถใชเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองไดหรือใชเปนกระบวนการประเมินการสอนของครูที่มี
ประสิทธิภาพก็ได แตการนํามาใชเพื่อปรับปรงุและพัฒนาน้ัน ควรจะมีการดําเนินการหลายครั้งเพื่อครู
จะไดมีโอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอยางตอเน่ืองจนกวาจะบรรลุผลตามเกณฑที่พึงพอใจทั้ง 2 
ฝาย 
   1.5.2 กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในการวิจัยวงรอบที่ 2 ควรยุบข้ันสํารวจ
สภาพ ความตองการพัฒนา และช้ีใหเห็นชัดวากลุมเปาหมายที่ไมผานการประเมินควรดําเนินการใน
ข้ันศึกษาและคัดเลือกวิธีการพัฒนา โดยข้ันการดําเนินการพัฒนา ซึ่งการใหความรูน้ันใหเพิ่มกิจกรรม
การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบั ติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวย One Page 
Management การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน มีการเสริมแรงเพื่อสรางขวัญ
และกําลังใจ และใชกระบวนการนิเทศแบบคลินิก ตามขอเสนอขางตน 
   1.5.3 ความสําเร็จที่จะเกิดข้ึนไดตองอาศัยกระบวนการรวมมือรวมใจ ทั้งผูวิจัย  
และกลุมเปาหมาย โดยมุงที่ เปาหมายเดียวกัน คือ คุณภาพผูเรียน ทั้งน้ีตองอาศัยซึ่งกันและกัน     
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม จึงจะประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาประสงค 
 ผลการวิจัยวงรอบท่ี 2  
 การวิจัยในวงรอบที่ 2 ดําเนินการวิจัยในปงบประมาณ 2562 ระหวางภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2561 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562  พบวา 
  2.1 การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยนําขอมูลที่เก็บรวบรวม
ขอมูลจากการสะทอนผลการวิจัยในวงรอบที่ 1 เพื่อศึกษาปญหาสาเหตุที่ทําใหการดําเนินการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ในวงรอบที่ 1 มีขอปรับปรุง 
แกไขที่ตองนํามาพัฒนาในวงรอบที่ 2 จากน้ันดําเนินการวางแผนพัฒนาในสวนที่ตองปรับปรุงแกไขให
บรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งผูวิจัยและกลุมเปาหมายได
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รางกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญดวยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 1) ข้ันคัดเลือกวิธีการพัฒนา 2) ข้ันการดําเนินการ
พัฒนา ประกอบดวย 2.1) การใหความรู 2.2) การนําความรูไปใช 2.3) การเสริมแรง 2.4) การนิเทศ
ติดตาม 2.5) การประเมินผล 3) ข้ันวิเคราะหและสรุปผลการพัฒนา 
  2.2 ผลการวางแผน (Planning : P) ผู วิจัยและกลุม เป าหมาย รวมกันประชุม          
เชิงปฏิบัติการ เพื่อวางแผนใหม (Re - Planning) จํานวน 1 วัน ดําเนินการในวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 
2561 โดยนําขอมูล ที่เก็บรวบรวมจากการสะทอนผลการวิจัยในวงรอบที่ 1 มีขอปรับปรุง แกไขที่ตอง
นํามาพัฒนาในวงรอบ  ที่ 2 จากน้ันดําเนินการวางแผนพัฒนาในสวนที่ตองปรับปรุง แกไขใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ     
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยใน
วงรอบที่ 2 
  2.3 ผลการปฏิบัติตามแผน (Action : C) ดําเนินการในปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2561 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 โดยนําแผนไปสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุผลดวยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการ 
ที่รวมกันกําหนดไวระหวางผูวิจัยและกลุมเปาหมายตามข้ันการวางแผน (Planning : P) ทั้งกิจกรรม
กระบวนการที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและที่กําหนดเพิ่มเติมใหม ไดแก 1) การศึกษาเอกสาร    
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวย One Page Management 3) การ
อบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน 4) การเสริมแรง 5) การนิเทศแบบคลินิก โดย
กระบวนการจัดกิจกรรมคลายคลงึกับการวิจัยในวงรอบที่ 1 ข้ันการปฏิบัติตามแผน (Action : A) เปน
การดําเนินการปฏิบัติตามแผนใหม (Re - Acting) รวมกันดําเนินการตามแผนอยางมุงมั่นต้ังใจ
พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน เปนการ
ดําเนินการเพิ่มเติมจากการวิจัยวงรอบที่ 1 กลุมเปาหมายทุกคนดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยและกลุมเปาหมายรวมกันนําเสนอขอมูลในที่ประชุมประจําเดือน      
ทุกเดือนเพื่อเสนอผลการประเมินผลความกาวหนาและปรับปรุงแกไขในแตละครั้ง กิจกรรม           
ที่ ดําเนินการในข้ันตอนน้ีคลายคลึงในข้ันตอนที่ 2 ในวงรอบที่  1 แตเปนระบบมากกวาและมี
ประสิทธิภาพสูงกวา เน่ืองจากมีการปรับปรุงใหดีกวาเดิม รวมทั้งมีกิจกรรมบางกระบวนการไมมีใน
วงรอบที่ 1 แตรวมกันกําหนดข้ึนมาในวงรอบที่ 2 น้ี สําหรับกลุมเปาหมายที่ยังขาดความมั่นใจและยัง
สับสนในขอปลีกยอยของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ตามข้ันตอนของ ONIE 
MODEL การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวย One Page 
management ที่จะนํามาจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน ไดรวมกันพิจารณาขอคนพบในวงรอบ
ที่ 1 ไดเลือกวิธีการในการพัฒนาวงรอบที่ 2 จํานวน 5 กิจกรรม โดยศึกษาเอกสารเพิ่มเติมในสวนที่ยัง
ไมเขาใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนครู ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูดวย 
One Page Management การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน การเสริมแรงและ
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การนิเทศแบบคลินิก โดยผูวิจัยและกลุมเปาหมายเปนผูนิเทศ แนะนํา ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทดลอง
นําวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว ขาว เหตุการณตาง ๆ รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน มาเปนหัวขอเรื่องสําหรับ
การจัดการเรียนรู เนนการศึกษา ทดลอง ลงมือฝกปฏิบั ติและการประยุกต ใชองคความรู        
รายละเอียดการดําเนินงานตอไปน้ี 
   1. จัดหาเอกสารสื่อความรูที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญใหกับกลุมเปาหมายอานเพิ่มเติม 
       2. การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  ดวย One Page 
Management เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู โดยใชระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 วัน ดําเนินการในวันที่ 13 
มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ ภูผาสายธารรีสอรท บานแมกลางหลวง ตําบลบานหลวง อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม  
   3. การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยใน ช้ันเรียน ระยะเวลา 2 วัน 
ดําเนินการในวันที่ 29 – 30 เมษายน พ.ศ.2562 ณ หองประชุมทัชสตารรีสอรท ตําบลบานหลวง 
อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม โดยเชิญวิทยากร มาใหความรูเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฏี ระเบียบวิธี
วิจัย และสะทอนผลการจัดการเรียนรูที่ผานมาหรือการนําสภาพปญหาในการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่เกิดข้ึนระหวางจัดการเรียนรูมากําหนดเปนหัวขอวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อศึกษาหาแนวทางในการแกไขปญหาการจัดการเรียนรู สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเติม
ศักยภาพและเรียนรูอยางตอเน่ือง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน ผูวิจัยและกลุมเปาหมายรวมกัน
กําหนดวาจะตองดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน คนละ 1 
เรื่อง 

   4. ผูวิจัยใชการเสริมแรงเพื่อกระตุนใหครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการ
เช่ือมโยงเน้ือหาสาระรายวิชาเขากับสภาพบริบทและวิถีชีวิต ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียนและ
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการกําหนดเปาหมายครูที่มี
ผลสัมฤทธ์ิของผูเขาสอบคิดเปน รอยละ 100 และครูที่มีรอยละของผูสอบผานคิดเปนรอยละ 90 ข้ึน
ไป จะไดรับเกียรติบัตรยกยองชมเชยจากสถานศึกษาและสํานักงานกศน.จังหวัดเชียงใหม 
   5. ผูวิจัยใชการนิเทศแบบคลินิก เพื่อกระตุนใหครูนําแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ มีการนิเทศติดตามอยางตอเน่ืองจากผูวิจัย
และกลุมเปาหมาย กระบวนการนิเทศเนนการสังเกตการจัดการเรียนรู และรวมกันวิเคราะห
พฤติกรรมการสอนของผูรวมวิจัยเปนรายบุคคล ใหคําแนะนําและใหทดลองสอนหลาย ๆ ครั้ง แตละ
ครั้งใชเน้ือหา วิธีการที่แตกตางกัน เชน การวิเคราะหวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ ภูมิปญญาทองถ่ินมา
บูรณาการเนนใหมีการคิดวิเคราะห และสรุปเปนองคความรู ทําใหกลุมเปาหมายมีความมั่นใจ 
สามารถตัดสินใจใชวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู 
 สรุปผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน จากการนําเสนอความกาวหนาในที่ประชุม
ประจําเดือน เพื่อรายงานและนําเสนอผลงานการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาศัยการประชุมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 และการศึกษา
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เอกสารเพิ่มเติม การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู One Page Management    
การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน การเสริมแรง และการนิเทศแบบคลินิก 
กลุมเปาหมายนําสูการปฏิบัติในหองเรยีนดําเนินการอยูในระดับที่นาพอใจซึ่งใช เวลา 1 ปงบประมาณ 
โดยสามารถพัฒนาการจัดการเรยีนรูของครูในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ครูมีวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สงผลใหสถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET สูงกวา ปงบประมาณ 2561  
  2.4 ผลการสงัเกตผล (Observation : O) 
  กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในการวิจัยวงรอบที่ 2 น้ี มีกิจกรรม 2 ลักษณะ คือ 
1) กิจกรรมที่ดําเนินการซ้ําและตอเน่ืองจากวงรอบที่ 1 และ2) กิจกรรมที่รวมกันพิจารณาและกําหนด
ข้ึนมาใหม ไดแก การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวย One 
Page Management การอบรมพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในช้ันเรียน การเสริมแรง และการ
นิเทศแบบคลินิก ผลการสังเกต พบวา กลุมเปาหมายสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยนําวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายตามบริบทของแตละรายวิชาและสาระการ
เรียนรู เชน การจัดการเรียนรูรูปแบบโครงงาน การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม การใชสื่อ
เทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  มีรายงาน
ผลการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
  2.5 ผลการสะทอนผล (Reflection) 
  การจัดกิ จกรรม ในวงรอบที่  2 ผู วิจั ยและกลุ ม เป าหมายได ดํ าเนิ นการตาม
กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีสวนรวม ตามกรอบแนวทางการพัฒนา สงผลใหครูผูสอนนําแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตามอยาง
ตอเน่ืองจากผูวิจัยและกลุมเปาหมาย ตลอดจนการใหคําปรึกษา แนะนํา การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกลุมเปาหมายดวยกันรวมทั้งการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม การทําวิจัยในช้ันเรียน การจัดการ
เรียนรูโครงงาน การทดลองสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย แตกตางกัน ทําใหกลุมเปาหมายเกิดความ
เขาใจและมั่นใจสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถสรุปประเด็นสําคัญดังน้ี 
   1. กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี และการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู  
   2. กลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามข้ันตอน
ของ ONIE MODEL ได 
   3. กลุมเปาหมายสามารถเลือกใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่มีอยูไดอยางเหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู มีการจัดการเรยีนรูทีห่ลากหลาย และใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูทีห่ลากหลาย 
มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และมีการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหา และสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห สรุปองคความรูได สงผลผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน 
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   4. กลุมเปาหมายและผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
   5. กลุมเปาหมายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาตนเอง ไดเรียนรูอยางมีความสุข  
สามารถนําผลการเรียนรูไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองได 
   6. กลุมเปาหมายมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   7. กลุมเปาหมายแตละคนมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบมากข้ึน  
 ผู วิจั ยและกลุ ม เป าหมายรวมกัน วิเคราะห และวิพากษ ผลการ ดําเนินการ วิจั ย
กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีสวนรวมเพื่อรวมกันสรุปอภิปรายผลการวิจัย แลวรวมกันสรุปผลและ
พิจารณาความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยที่กําหนดไว รวมกันพิจารณาผลการวิจัยซึ่งเนน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยสามารถสังเคราะหเปนประเด็นหลักไดดังน้ี 
  1. กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมครั้งน้ี มีผลการดําเนินการเปนที่นาพอใจ คือ ครู
สามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
สูงกวาระดับประเทศเกือบทุกระดับและสาระการเรียนรู ซึ่งดีข้ึนกวาปงบประมาณ 2561 
  3. การพัฒนาบรรลุผลเน่ืองจากปจจัยสําคัญ คือ ความรวมมือ ความมุงมั่น และความ
ต้ังใจจริงของกลุมเปาหมาย คณะครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาและวิธีการพฒันาที่หลากหลาย ไดแก 
  1) ข้ันสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนา  
  2) ข้ันศึกษาและคัดเลือกวิธีการพัฒนา  
  3) ข้ันการดําเนินการพัฒนา ประกอบดวย  
   3.1) การใหความรู 
   3.1.1 การเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง  
   3.1.2 การศึกษาเอกสาร  
   3.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   3.1.4 การศึกษาดูงาน 
   3.1.5 การอบรมพัฒนา  
   3.2) การนําความรูไปใช 
   3.2.1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
   3.2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวย One Page Management  
   3.2.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
     3.3) การเสริมแรง 
   3.3.1 เกียรติบัตรประกาศยกยองชมเชย 
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   3.3.2 ใหขวัญและกําลังใจ 
     3.4) การนิเทศติดตาม 
    3.4.1 การนิเทศภายใน 
    3.4.2 การนิเทศแบบคลินิก 
     3.5) การประเมินผล  
  4) ข้ันวิเคราะหและสรุปผลการพัฒนา 
 สรุปผลการวิจัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม บรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัย     
จึงควรสงเสริมใหนํากระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไปใชในสถานศึกษาอื่นตอไป 
 


